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最近鈍感な私でも物価の高騰をヒシヒシと感じています。スーパーで食品など買い

物をして「だいたい 2,500 円くらいかな」と思っていたら 3,500 円だった時など愕

然としています。また、同じ金額でも商品のサイズが 3/4 くらいになっていること

に気づいた時にも愕然としています。こんな調子でジワジワと物価が上がれば”ふり

かけ”も売れるはずですね。物価が高騰しているので節約を、と思いますが、それ以

前に 2 人暮らしの私の場合は「食品の消費期限切れ廃棄」というロスを無くさない

事には、と思っています。調味料などはもう大きいサイズは消費しきれないので買

えません。卵も 10 個パックは消費が追い付きません。GW 中在庫の整理をしていて

痛感しました。必要なだけ買って最後まで消費する、ということをまずはしなけれ

ば、と思っています。慣れないことも対応していかないといけない世の中です。 



 

 

  

 

פֿ ︢  Ḵפּ︣

今年も労働保険料の申告時期がやってまいりました。 

各社様には会社様管轄の都道府県労働局から、5 月末以

降に左写真のような黄緑色 A4 サイズの封筒が届くこと

と思います。 

届きましたら、開封していただきまして、中に入ってい

る「労働保険料概算・確定申告書」という 3 枚つづりの

申告書類を弊所へお送りいただけますでしょうか。 

その他パンフレットはお送りいただかなくて結構です。

また、メリット保険料率に係るお知らせの文書の文書が

入っている場合、そちらの書類も同封してください。 

פּ ףּ  
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קּצּ ︡ Ḵ 

 

 

マイナンバーカードおよび電子証明書は、有効期限の２～３カ月前を目途に有効期限通知書が送付されてくるの

で、市区町村窓口で手続きをすれば更新できます。 

期限内に手続きができなかった場合、期限切れから３カ月間は引き続きマイナ保険証で受診できます（保険資格情

報の提供のみ）。３カ月を過ぎるとマイナ保険証では受診できなくなり、再発行の手続きをしなかった場合、３カ月

以内に資格確認書が交付されます。 

 

マイナ免許証の交付開始時に、現行システム上の注意点としてマイナンバーカードと運転免許証の更新の順番に

よっては免許情報の再度の紐付けをしないと免許不携帯になるおそれがあるとの注意喚起がされましたが、 

マイナ保険証でも有効期限に注意が必要です。 

 マイナンバーカードの有効期限は、18 歳以上が発行の日から 10 回目の誕生日まで、18 歳未満は５回目の誕生日

までですが、 ︣ ṕ Ệ Ṗ ḭ ệ

אל ךּ פּ ︣。 

つまり、 ṇ ṇ טּ 、ということが起こり得るのです。 

 

צּקּ Ḵ 

 

 

マイナンバーカードおよび電子証明書は、上記のとおり有効期限が近づくと有効期限通知書が送付されてきま

す。通知書に交付申請用ＱＲコードがある場合は、スマートフォンで申請の上、市区町村窓口で新しいマイナンバ

ーカードと交換できます。ＱＲコードがない場合は、有効期限通知書に記載された必要書類を持って市区町村窓口

で手続きをします。 

 

【マイナンバーカード総合サイト】 

https://www.kojinbango-card.go.jp/faq_expiration5/ 

https://www.kojinbango-card.go.jp/220401_2/ 
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【事業所向けリーフレット】https://www.mhlw.go.jp/content11600000/001353550.pdf 
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 キャリアアップ助成金は、非正規雇用労働

者を企業内でキャリアアップさせ、正社員転

換や待遇改善を行う企業を支援する制度で

す。 

まず、正社員転換等をした場合に助成され

る「正社員化コース」では、重点支援対象者

が導入されました。 

重点支援対象者とは、雇入れから３年以上

経過した有期雇用労働者、派遣労働者、母子

家庭の母、人材開発支援助成金の対象訓練を

受けて正社員へ転換した者等のことをいいま

す。これまでは、「有期→正規」「無期→正

規」への転換の場合、２期分の合計でそれぞ

れ 80 万円、40 万円が支給されていました

が、４月からは重点支援対象者に支給される

ことになります。 

対象以外の人には、１期（６か月）分のみ

半額の 40 万円、20 万円が支給されます。な

お、新規学卒者については、雇い入れられた

日から起算して１年未満のものについては、

支給対象者から除外となります。 

 

「賃金規定等改定コース」では、賃上げ引

上げ区分が従来の２区分から４区分に細分

化され、助成額が拡充されました。３％以

上４％未満で４万円、４％以上５％未満で

５万円、５％以上６％未満で 6.5 万円、

６％以上で７万円となります。 

さらに、有期雇用労働者等の基本給の３％

以上を引き上げた場合、１事業所当たり１

回のみ 20 万円が加算されます。 

 

【厚生労働省「キャリアアップ助成金のご案内（令和７年度版）（パンフレット）」】 

https://www.mhlw.go.jp/content/11910500/001469672.pdf 
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קּ  

 
キャリアアップ計画書は、これまでは各コースの取組み実施日の前日までに管轄の労働局長に提

出し、認定を受ける必要がありましたが、届出のみでよいことになりました。 

 

 


